
UNIVERSITA’ DEL LAZIO
La Sapienza - Tor Vergata - Roma Tre - IUSM - La Tuscia - Cassino - LUMSA

Scuola di Specializzazione all’insegnamento 
secondario

PROPOSTA DI UN PROGETTO NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA 
COMUNITARIO LIFELONG LEARNING – Anno 2008-2009
Prof.ssa Anna Brancaccio

Programma settoriale per la formazione professionale "LEONARDO DA 
VINCI" 2007-2013 – Misura Mobilità per Formatori

Il programma LLL comprende quattro programmi settoriali: school education (Comenius), higher 
education (Erasmus), vocational training (Leonardo da Vinci) and adult education (Grundtvig), ed è 
completato da un programma trasversale centrato su competenze linguistiche,  cooperazione 
transnazionali, ICT, disseminazione e valorizzazione dei risultati.
L’obiettivo del nuovo programma è di contribuire, attraverso la LLL allo sviluppo della Comunità 
Europea come una società basata sulla conoscenza, con uno sviluppo economico sostenibile, con 
migliori possibilità lavorative ed una maggiore coesione sociale.

TITOLO 

Il sapere e il saper fare degli insegnanti, studio di strumenti e processi per 
una VAlutazione auTEntica dell’insegnaMento a livello EUropeo.

Acronimo:     VATEMEU

BENEFICIARI

20  SVT , 4  per organismo ospitante (IVLOS Utrecht, IUFM Tolosa, Institute of Education, 
University of London Londra,  Universitè Joseph Fourier Laboratoire Lig Equipe Iam Grenoble, 
Manchester Metropolitan University), appartenenti agli indirizzi partecipanti in base alla specificità 
degli organismi partner.

 SINTESI 

OBIETTIVI 
L’obiettivo del progetto è quello di organizzare forme di tirocinio assistito rivolto ai tirocinanti 
dell’organismo partner, usufruendo dell’apporto professionale dei SVT beneficiari e dei formatori 
e/o supervisori dell’organismo ospitante. 
Gli obiettivi legati alla crescita professionale dei SVT sono:

1. Elaborare il portfolio dei tirocinanti come documentazione del percorso di formazione 
professionale

2. Progettare con i formatori dell’organismo partner strumenti per la valutazione del portfolio 
dei tirocinanti 

3. Costruire forme di interazione tra i saperi legati alle discipline e i saperi legati alla 
professione di insegnante a livello transnazionale

4. Elaborare modalità di tirocinio assistito concordato con i formatori dell’organismo partner, 
finalizzate al miglioramento dell’efficacia del processo di formazione

5. Elaborare  strategie per migliorare le competenze dei tirocinanti in relazione all’assunzione 
di responsabilità nella conduzione di una classe anche in ambito europeo

6. Elaborare strategie per migliorare le competenze didattiche dei tirocinanti in relazione 
all’apprendimento degli studenti di scuola media superiore tenuto conto dei cambiamenti 
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socio-culturali (globalizzazione) vissuti dai giovani di entrambi i paesi partecipanti al 
progetto, anche alla luce delle indagini internazionali (PISA –OCSE).

CONTENUTI
Il progetto prevede l’inserimento dei beneficiari nella struttura ospitante (omologa della SSIS) 
attraverso la partecipazione a tutte le attività formative concordate con l’organismo ospitante e già 
previste nel piano curriculare del percorso di formazione della struttura ospitante.
Durante il soggiorno (3 settimane dal 22/02/2009 al 15/03/2009) per il raggiungimento degli 
obiettivi verranno organizzate lezioni, lavoro di gruppo, laboratori  e visite a scuole presenti nel 
territorio e già accoglienti per la struttura formativa. Saranno inoltre organizzati incontri con i 
formatori e con i supervisori locali per un confronto sui metodi di lavoro e sui risultati prodotti sui 
tirocinanti per l’aspetto professionalizzante del percorso formativo.
Verranno organizzati inoltre eventi per migliorare la conoscenza degli aspetti sociali, culturali, 
economici, artistici e storici del paese ospitante.


